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ÇEVRESEL YETENEK MATRİSİ FORMLARININ

DOLDURULMASI HAKKINDA KILAVUZ

Yetenek matrisinin amacı, her tetkikçinin kendi tetkik yeteneklerini tenımlaması ve tetkik yöneticisinin kuruluş ihtiyaçlarıyla tetkikçi yeteneklerinin eşleştirebilmesinin sağlanmasıdır.

Tetkikçi yeteneğinin tanımlanması işlemine yardımcı olmak amacıyla Prosedür 9 Form 14  aşağıdaki konularda deneyimi bulunan NACE kodları işaretlenmelidir:

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Tetkik Yönetimi.

 

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Belirli alanlardaki çevresel etki ve performans hakkında bilgi ve deneyimin bulunması

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Endüstriyel teknoloji ve proses bilgisi


SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Yasal zorunluluklar

Daha sonra her NACE kodu için Prosedür 9 Form 12 doldurulmalıdır.

Her başlıktaki yetenek düzeyinin belirlenmesi için aşağıdaki kriterler kullanılır.

i)
Tetkik Yetenekleri:

Düzey

1
Yok
baş tetkikçi veya tetkikçi olarak deneyimi yok

2
Az
tetkikçi olarak supervisor eşliğinde iki veya daha fazla tetkik

3
Kısıtlı
tetkikçi olarak supervisorsüz iki veya daha fazla tetkik

4
İyi
baş tetkikçi olarak supervisor eşliğinde iki veya daha fazla tetkik

5
Çok iyi
baş tetkikçi olarak supervisorsüz iki veya daha fazla tetkik

ii)
Çevresel Boyutlar:

Düzey

1
Yok
Sektörün çevresel etki, boyut ve performansı hakkında bilgi sahibi değil.
2
Az
Sektörün çevresel etki, boyut ve performansı hakkında brifinglerden edinilmiş bilgi sahibi.

3
Kısıtlı
Sektörün çevresel etki, boyut ve performansı hakkında yayınlar, geziler vb yoluyla edinilmiş bilgi sahibi.

4
İyi
Sektörün çevresel etki, boyut ve performansı hakkında bilgi sahibi ancak sektörde çalışmıyor.

5
Çok iyi
Sektörün çevresel etki, boyut ve performansı hakkında bilgi sahibi ve ilgili sektörde ya da ona yakın bir sektörde çalışıyor.

iii) Teknik / proses yetenekleri

Düzey

1
Yok
sektörün prosesleri hakkında bilgi sahibi değil.
2
Az
sektörün prosesleri hakkında brifingler yoluyla edinilmiş bilgi sahibi

3
Kısıtlı
sektörün prosesleri hakkında teknik yayınlar, geziler vb. yoluyla edinilmiş bilgi sahibi

4
İyi
sektörün prosesleri hakkında bilgi sahibi ancak sektörde çalışmıyor

5
Çok iyi
sektörün prosesleri hakkında bilgi sahibi ve ilgili sektörde ya da ona yakın bir sektörde çalışıyor.

iv)
Yasal Yetenekler

Düzey

1
Yok
sektörle ilgili yasal düzenlemeler hakkında bilgi sahibi değil
2
Az
sektörle ilgili yasal düzenlemeler hakkında brifingler yoluyla edinilmiş bilgi sahibi

3
Kısıtlı
sektörle ilgili yasal düzenlemeler hakkında teknik yayınlar yoluyla edinilmiş bilgi sahibi

4
İyi
sektörle ilgili yasal düzenlemeler hakkında bilgi sahibi ancak sektörde çalışmıyor

5
Çok iyi
sektörle ilgili yasal düzenlemeler hakkında bilgi sahibi ve sektörde çalışıyor

Prosedür 9 Form 12 doldururken her alandaki düzeylerin ilgili bölümlere işlenmesi gerekmektedir.
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